
评分细则表
	序号
	评分因素
	评分准则
	权重
	评分

	1. 
	投标报价
	评审内容：
价格分计算方法：采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算:投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×15。
	15
	

	2. 
	同类项目业绩情况及履约评价
	投标人2023年1月1日至本项目投标截止日前(以合同签订日期为准),每提供一项中小学购买教师（教育）服务项目得5分 ,最高得20分。
未提供不得分，一年一签的长期服务续签合同只计算一个业绩。
	20
	

	3. 
	服务方案
	根据投标人针对提出完善科学的服务方案，包括但不限于以下内容
1、人员招聘；
2、培训管理；
3、因所派教育服务人员出现突发情况无法正常上班以及采购人资金无法及时支付服务人员工资垫付等紧急情况。
满足以上三项要求的评价为优，得100%分数。
满足以上二项要求的评价为良，得80%分数。
满足以上一项要求的评价为中，得60%分数。
其它情况的评价为差，不得分。
	20
	

	4. 
	服务人员福利
	承诺按时发放教师劳务费、购买相关保险的得10分，不能满足的得0分。
	10
	

	5. 
	人才储备、招聘渠道
	考察投标人的服务人员资源储备及招聘渠道。
1.投标公司的人才储备数量，整体资源储备优得5分，良得3分，一般得1分，差不得分。
2. 投标公司的招聘渠道评价优得5分，良得3分，一般得1分，差不得分。
	10
	

	6. 
	相关认证情况
	投标人具有下述管理体系认证证书：
1.具有质量管理体系认证证书得5分
2.具有环境管理体系认证证书得5分；
3.具有职业健康安全管理体系认证证书得5分；
4.具有非学历教育服务认证证书得5分。
注：以上累计得分，最高得20分。
	20
	

	7. 
	获奖情况
	投标人获得政府部门或事业单位颁发的教育相关服务类或者是人力资源服务类荣誉（奖项）证书的得5分。
	5
	



[bookmark: _GoBack]
