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2024)年度

单 位 名 称 深圳外国语学校
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国家事业单位登记管理局制

《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 深圳外国语学校

宗 旨 和

业务范围

实施高中学历教育、初中学历教育,促进基础教育发展。

高中学历教育 ·初中学历教育 ·相关外语培训。

住   所 深圳市福田区华强北街道红荔路 2005号

法定代表人 范永泉

开办资金 ￥206885^歹丿己

经费来源 财政核拨

举办单位 深圳市教育局

资产

损益

情况

净资产合计 (所有者权益合计 )

年初数 (万元 ) 年末数 (万元 )

223309,98 217951.07

网上名称 深圳外国语学校 从业人数 898

对 《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

按规定申请了变更登记

法定代表人进行变更,变更前:罗来金,变更后:范永泉。

变更时间:2024年 11月 07日



开

展

业

务

活

动

情

况

一、主要工作

(一 )党建工作。

在集团党委领导下,学校全面贯彻党的教育方针,落实党组织领导的校长负责制 ,

坚持为党育人、为国育才,推进教育治理现代化。加强创新理论学习,营造良好

的校园政治生态和育人环境。常态化开展
“
三会一课

”
等基层党建工作,落实责

任制,抓好党员教育。强化理想信念教育,推进
“
诚意党建

”
文化建设,以党建

带团建、队建,传承红色基囚,组织学生参加各类活动。创新思政课程建设,通
过全学科融入思政教育、主题活动等,落实习近平新时代中国特色社会主义思想 ,

培养中国特色社会主义建设者和接班人。

(二 )高、初中学历教育。

学校在高、初中学历教育中持续优化课程体系,强化办学特色。高中部实施书院

制育人,文理书院高考成绩优异,外语书院保送成绩亮眼,国 际书院海外名校录

取率高,创新书院多点发力。龙华高中部教育教学质量稳步提升。初中部结合新

课标,完善
“
预备英才

”
课程体系,推进

“
项目式学习

”,课程质量显著提高。学

校科学制定教学进度,提供丰富课程与实践活动,各年级 100%完 成教学计划。

同时,学校搭建学生成长立交桥,为学生提供多元升学渠道,初中部持续保持高

质量,不断扩大优质学位,为学生未来发展奠定坚实基础。

(三 )师资队伍建设和教学管理工作

学校秉持
“
创学生欣赏的课堂,办人民满意的教育

”
宗旨,以 “

人与课
”
为根

本,全力推进课堂教学改革,取得显著成效。

高中部围绕
“
双新

”
课堂,依据

“
好课堂五项标准

”“
六有指标

”“
七维度

”“
八

共识
”
等理念,制定系列教学制度。成立教育教学视导小组,以 “

六有
”
课堂

为视导指标,通过对话交流、诊断课堂,及时了解教学情况并调整改进。同

时,规范听课、评课制度,促进教师敬畏、钻研课堂,提升执教能力,推动深

外好课堂建设。

龙华高中部开展新进教师
“
首秀课

”
和三年内教师汇报课,强化科组内听课、评

课与反馈,夯实教学基础,提升教学质量
(四 )德育建设和家校合作

学校充分利用社会资源 ,‘使家、校、社会形成教育合力,提高教育质量。通过组

织庄严神圣的升旗仪式、开学典礼、学生干部交接仪式、入团仪式、散学典礼等

仪式教育活动,发挥思想政治引领和道德价值引领作用;利用重大节庆日及主题

日集中开展热爱劳动、理想信念、尊师重教、爱护环境、助人为乐、身心健康、

安全意识、爱校荣校等主题教育活动;加强资源节约和环境保护教育,引 导学生

树立尊重自然、顺应自然、保护自然的发展理念,推动实行垃圾分类,倡导绿色

消费,养成勤俭节约、低碳环保的生活习惯,形成健康文明的生活方式;利用大

型考试,对学生进行诚信教育,努力使社会主义核心价值观内化为学生的责任和

情感、外化为学生的自觉行动。

(五 )学校后勤服务及安全管理工作

学校严格落实师德师风要求,认真检视新时代中小学教师职业行为准则,加强教

师思想政治和师德师风建设,规范教师言行,构建
“
亲清型

”
教师家长关系,打

造德才兼备的高素质教师队伍。强化劳动纪律管理,进一步完善、落实教职工考

勤制度和管理工作。通过组织集体学习,提倡个人自主学习等方式,进一步提升

干部的专业意识、大局意识、前瞻意识、规划意识、反思意识,提高干部的管理

境界和能力鼓励;推动于部交流轮岗,优化成长路径。随着集团化办学规模不断



扩大,一批优秀教师被提为中层干部,充实各管理岗位。继续推进深外集团未来

领航者工程,通过理论研修、跟岗挂职、参观学习等,促进后备青年干部成长与

发展。

二、存在问题及下一步工作思路

进一步加强党对学校工作的全面领导,扎实抓好党建工作。依法治校,落实民主

管理,完善教代会、学生会、家长委员会建设,提升治理能力。强化安全工作 ,

落实意识形态责任制,推进
“
五大安全工程

”
,加强安全教育与应急演练,确保校

园安全稳定。推动智慧教育发展,深化数字化教学改革,打造
“
智能作业平台

”
,

实现作业与考试信息化,推广
“
课堂行为分析系统

”
和

“
云文档

”,助力教师专业

成长,严格招生管理,落实阳光招生政策,确保公平公正。加强宣传,优化舆情

处置,提升学校品牌形象。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

接受了深圳市教育局开展的绩效评价,评价年度:上一年度,评价结果/等级: B

接受捐赠

资助及其

使用情况

无

事业单位

委托意见

兹委托登记管理机关公示我单位年度

法定代表人 :
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举办单位

意见 (含

保密审查

意 见 ) 日
冂

填表人:金光霞  联系电话:13510160613 报送日期:2025 3月 14日


